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Projekt navazuje na dokondeny projekt stejného jména a zaméreni a je financovan_Evropskym

socialnim fondem prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zameéstnanost a ze statniho
rozpoctu CR.

Nazev projektu: CHCEME V BELOTINE ZIT | PRACOVAT Il

Cislo projektu: €z.1.04/3.3.05/96.00075

Realizator projektu: | Obec Bélotin

Kontaktni udaje: Obec Bélotin, Bélotin 151, tel.: 581612100, e-mail: belotin@belotin.cz

Cile projektu:

Hlavnim cilem projektu je pomoci k integraci socidlné vyloucenych osob na trh prace, a to
prostrednictvim dil¢ich cila:

a) Motivacni program - vstipit osobdm zapojenym do projektu hodnoty, které jim zajisti lepsi
uplatnéni ve spolecnosti; dlleZitost vzdélavani déti zapojenych osob, dliraz na materialni zajisténi
rodiny.

b) finan¢ni poradenstvi - finan¢ni vzdélavani a pomoc pfi feseni individualnich financnich problémi
spojenych s neuvazenym naklddanim s penézi

c) pracovni program - vytvoreni pracovnich mist pro osoby z cilové skupiny, které ziskaji zakladni
pracovni navyky a dovednosti, jez jim pomohou v lepSim uplatnéni na trhu prace.

Cilova skupina

Cilovou skupinou projektu jsou nezaméstnani obcané obce Bélotin a meésta Hranice romské
narodnosti (etnické mensiny a osoby z jiného sociokulturniho prostredi), ktefi jsou dale postiZzeni
jeSté dalSim znevyhodnénim - nizka Jdroven kvalifikace, nedostatek praxe, dlouhodobd
nezaméstnanost, vék nad 50 let.


http://www.esfcr.cz/projekty/chceme-v-belotine-zit-i-pracovat?lang=1&ref=m&source=email
http://belotin.cz/tmp/dokumenty/30223.pdf

Popis projektu

Projekt se sklada ze Ctyr aktivit:

1.

Finan¢ni poradenstvi - bude se jednat o poradenstvi z oblasti rodinného rozpoctu, prijmy,
vydaje, sporeni, zavazky, uvéry, uroky, pojisténi, danovy systém, exekuce, a to vsSe
prizplsobené k trovni a individudlnim potfebam ucastnika.

Motivacni program - Gzce navazuje na financni poradenstvi a dale klade dliraz na zakladni
spolecenské hodnoty, konkrétné na vzdélanost a nutnosti vzdélavani zejména z pohledu na
déti ucastnikli, dale se bude zabyvat majetkovym zajisténim Gcastnikd, a to zejména v
dlouhodobém horizontu.

Rekvalifikacni kurzy - pro jednotlivé ucastniky budou navrzeny konkrétni kurzy, které budou
mit Uzkou navaznost na pracovni napln jak v ramci projektu, tak s ohledem na dalsi uplatnéni
na trhu prace. Bude se jednat o: zdklady udriby a oSetfovani verejné zelené, kurzy
krovinorezl, kurzy motorové pily.

Pracovni program - v ramci projektu je vytvofeno 13 pracovnich mist pro osoby z cilové
skupiny. Tyto osoby se samozfejmé zapoji do ostatnich, jiz zminénych aktivit projektu.
Pracovni mista jsou zfizena na 20 mésicl. Cilem je zajistit dostatecné pracovni navyky a
motivaci k praci.

Inovaci projektu je tzv. "partak", ktery je ¢lenem realiza¢niho tymu, ale zéaroven je ¢lenem cilové

skupiny. Partdk bude dohlizet na praci ostatnich, bude komunikovat s manaZerem projektu a

vyzkousi si vedeni lidi.

Rozpocet projektu 5874 240 K¢

Zahdjeni projektu 1.4.2013

Ukonceni projektu 30. 1. 2015




